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Eksempel
I første udsagn skal du vurdere dig selv på en skala, som går fra stille 
til snakkesalig, hvor 1 er meget stille og 4 er meget snakkesalig. Sæt en 
ring om den værdi, som bedst passer på dig.

X
Jeg opfatter mig selv som:

Y
Jeg opfatter mig selv som:

Stille snakkesalig Åben lukket

1  2  3  4 4  3  2  1

Langsom til at træffe 
beslutninger 

hurtig til at træffe 
 beslutninger

Impulsiv velovervejet

1  2  3  4 4  3  2  1

En der følger med en der fører an En der lytter til  
meninger 

en der undersøger fakta

1  2  3  4 4  3  2  1

Støttende udfordrende Uformel formel

1  2  3  4 4  3  2  1

Eftergivende dominerende Følelsesstyret ikke- følelsesstyret

1  2  3  4 4  3  2  1

Velovervejet hurtig til at træffe 
 beslutninger

Nem at gå til svær at gå til

1  2  3  4 4  3  2  1

Spørgende konstaterende Varm kølig

1  2  3  4 4  3  2  1

Samarbejdende konkurrerende Begejstret rolig

1  2  3  4 4  3  2  1

En der undgår risiko en der tager chancer Animeret pokerfjæs

1  2  3  4 4  3  2  1

Tilbageholdende hurtiggående Person orienteret opgave orienteret

1  2  3  4 4  3  2  1

Forsigtig ubekymret Spontan forsigtig

1  2  3  4 4  3  2  1

Overbærende kontant Udadvendt indadvendt

1  2  3  4 4  3  2  1

Tilbageholdende udadfarende Humoristisk seriøs

1  2  3  4 4  3  2  1

Blød hård Impulsiv metodisk

1  2  3  4 4  3  2  1

Reserveret udadvendt Letsindet intens

1  2  3  4 4  3  2  1

Resultat:               / 15 Resultat:               / 15

Figur 8.2: Personlighedsprofil. Kilde: Baseret på Merrill og Reid (1981).
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Når du har gjort det for samtlige 15 udsagn i kolonne X, lægger du tallene 
sammen og dividerer med 15, så du får din gennemsnitlige score.

På samme måde går du frem i kolonne Y. Når du har forholdt dig til alle 
udsagn, skal du lægge tallene sammen og dividere med 15.

Du har nu et gennemsnit for X-kolonnen og et for Y-kolonnen, som angiver 
din placering i koordinatsystemet i figur 8.3 (gennemsnit X, gennemsnit 
Y). Det er vigtigt at understrege, at der er tale om en overordnet place-
ring i typologimodellen baseret på din egen vurdering, og ikke en valid 
personprofil.
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Figur 8.3: Typologimodel. 


