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Forord

Etik er hjerteblodet i socialt arbejde. Etisk bevidsthed er bae-
rende for godt socialt arbejde. Evnen til at forsvare sine valg
og handlinger med etiske grunde kendetegner den gode so-
cialarbejder. Mit méal med denne bog er at forklare og for-
svare de pdstande. Jeg fremstiller det sociale arbejdes etiske
teori i form af det professionelle madl, de professionsetiske
grundveerdier og principper. Jeg sldr bro mellem etisk teori
og praksis med den professionsetiske beslutningsmodel (PEM)
og Det etiske hjul. To fremgangsmader til at omsatte professio-
nens etiske teori til en etisk forsvarlig praksis.

Bogen udspringer af et drelangt samarbejde med prakti-
kere. Jeg har i en drraekke veret medlem af Etisk Udvalg, So-
cialpaedagogernes Landsforbund. Vi har fert mange diskussi-
oner om forbundets veerdigrundlag og arbejdet med et meget
stort antal cases indsendt fra praktikere landet over, og jeg
har bestandig veeret imponeret af medlemmernes hgje etiske
bevidsthed og store engagement. Jeg har deltaget i meder og
arbejdsgrupper i Etisk Rad, Dansk Socialrddgiverforening, og
ogsd den kontakt har givet megen inspiration og indsigt i
den etiske dimension af praktisk socialt arbejde. Endelig har
jeg deltaget i studiekredse og konferencer om professions-
etisk grundlag i BUPL-regi. Forbundets mélrettede indsats og
mobilisering af medlemmerne i projektet om et etisk ver-
digrundlag har givet stor tilskyndelse til arbejdet med bo-
gen. Det samme geelder mine meder om professionsetik med
mange engagerede og hgjst diskussionsivrige paedagoger.

For vedholdende interesse og mange konstruktive bidrag
retter jeg en serlig personlig tak til faglig sekreteaer Marianne
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Gilbert Nielsen, BUPL Arhus kommune, og socialfaglig kon-
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